
様式２　令和７年度新座市学校評価システム　　　　 自己評価書【中間評価】
新座市立 第四中 学校

独自
（組織運営）

1

学校は、目指す学校像の具現化に向けて、教職員の
資質・能力の向上のために必要な指導や支援を組織
的に行っている。 2.60 A

組織運営 2

学校は、生徒の発達の段階に応じた適切な配慮を行
い、一人一人にとって最適な学びを提供するよう努め
ている。 2.57 B

学力向上 3

学校は、生徒が学習内容の理解を深め、主体性を育
むことができるよう、指導と評価の一体化を重視した
授業を展開している。 2.50 B

学力向上 4

学校は、ＩＣＴを有効に活用し、発達段階や学力・能力
に即した学習指導を行っている。

2.80 A

豊かな心の
育成

5

学校は、生徒一人一人が個の特性を認め合って学校
生活を送ることができる環境を整備している。

2.60 A

健康・体力
の向上・安
全

6

学校は、体育や部活動、休み時間などを通じて、生徒
が意欲的に運動に親しむような取組を行い、体力向
上に努めている。 2.93 A

保護者・地
域との連携
協力

7

学校は、保護者や地域住民の意見を取り入れる機会
を積極的に設け、学校に寄せられた具体的な要望や
意見を把握し、適切に対応している。 2.77 A

評価

○　必要な資質や能力を、確実に身に付けられる学校 ○　保護者や地域の期待に応え、信頼される学校 ○　教職員が誇りと働き甲斐を持って勤められる学校

Ｓ: 目標（設定した項目）を完全に達成できた状況（目標を大きく上回る）
Ａ: 目標（設定した項目）をほぼ達成できた状態　（達成度９割以上）
Ｂ: 目標（設定した項目）を達成できなかった状態（達成度７割以上）
Ｃ: 目標（設定した項目）を達成できなかった状態（達成度７割未満）

目指す学校像
（重点目標）
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